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SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaed Padsupesa arengukava aastatek2@Da4n Tartu Lasteaed Paasupesa
arengut suunav pikaajaline péhimétteline kokkulppja, lapsevanemate ja personali vahel,
mis lahtub Tartu Lastaed Padsupesa pohimaarusdsisjest digusaktidest ning arvestab
Tartu linna arengustrateegiat , Tartu 2030“ ja tidinna arengukava aastateks 2013-2020.
Arengukava kéasitleb Tartu Lasteaed Paasupesa pawtndatud hariduslikke taotlusi ja
eesmarke ning nende saavutamise teid toetudeaitastgérale.

Tartu Lasteaed Paasupesa arengukava koostaminastalemokraatliku protsessina, kuhu
olid kaasatud ko&ik Tartu Lasteaed Pa&supesa tdotgalapsevanemad. Arengukava
koostamist koordineeris arengukava eelnbu koosemigoruihm. ToOovoteteks olid

ajurinnakud, arutelud, ndupidamised, kusitlusgusdaanemate timarlauad ja rihmat6dod.

1. ULDANDMED

Oppeasutuse pidaja, Tartu Linnavalitsus

omandivorm ja Koolieelne munitsipaallasteasutus
aadress Tartu Lasteaed Paasupesa
Sopruse pst 12

50703, Tartu

Kontaktandmed 746 1088; 511 9756
Jana.Pillmann@raad.tartu.ee
www.paasupesa.tartu.ee

Registreerimise nr 75007273

Oppekeel Eesti keel

Laste arv 200

Rihmade arv 1 sdimerihm, 4 aiariihma, 1 litrihsol@tusriihma, 2 erirthmal
Personal Tootajate tldarv 60

Pedagoogiline personal 35, muu personal 25




Tartu Lasteaec@AASUPESA arengukava

ERIPARA

Tanases uhiskonnas peame meie ja meie lapsed skotmaeda muutustega keskkonnas,
thiskondlikus ja poliitilises elus, votma omaksdese ja tehnoloogia uusimad saavutused
ning olema valmis neid ka oma igapaevaelus rakeadaimiskonna liikmetelt eeldatakse
valmisolekut ja tahtmist end pidevalt tdiendadapida elukestvalt ppima.

Tartu Lasteaed Paasupesa putab lapsi iseseisltddestvaks dppimiseks ette valmistada

pannes aluse suhtumisele, teadmistele ja oskust&la,nduab 21. sajand.

Puuetega inimeste vordsete vdimaluste loomise atdrekglites on 6eldud, et vordsete

diguste printsiibist tuleneb puuetega inimeste $igiida oma kohalikku keskkonda, kus nad

peavad saama vajalikku abi ja toetust hariduseryashoiu raamides.

Oleme veendunud, et eakohase arenguga lapsed (bedavajadusega kaaslasteni sépruses,

mangus ja Uhistes Opitegevustes, nad on erivajgdutastele eeskujuks suhtlemisel ja

sotsiaalsete oskuste omandamisel ning Opivad 8kshdama ja toetama. Erivajadusega
lapsed aitavad eakohase arenguga lastel moistegstada, kui erinevad me oleme.

Usume, et sedaviisi on parem igaihele meist ja kil Gheskoos.

Tartu Lasteaed Paasupesas me:

¢ lahtume kaasaviaariduse p&himotetest;

o toetume lapsekeskse kasvatuse ja dpetuse rakemd&iaes Alguse pohimotetele;

e pakume erinevaid haridus- ja raviteenuseid (halsibon ja rehabilitatsioon)
likumispuudega lastele;

e nOustame lahtuvalt varajase markamise ja sekkump@eimdottest vajadusel Kkoiki
lapsevanemaid (nii kodused kui ka teistes lastebedakdivad lapsed) lapsele
vajaminevate teenuste ja sobiva rihmaliigi valikul;

e osutame Sotsiaalkindlustusametiga sélmitud halgush@ alusel rehabilitatsiooniteenust
kuni 18 aastastele puudega lastele;

e loome lastele vbimalused tervisedenduseks nii @sdaui ka vdimlas;

e pakume erinevad dppekava toetavaid tegevusi.
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VISIOON

Koosttos koduga tagame lastele vordsed hariduslikirdalused.

MISSIOON
Luua koostdos lapsevanematega laste igakilgseguwremodustav keskkond, kus Oppe-ja
kasvatustegevust planeerides vaartustatakse igse lapdividuaalsust, arendatakse last

lahtuvalt tema huvidest ja vBimetest ning lapseagadustest.

VAARTUSED
Tartu Lasteaed Pa&supesa vaartused on eestvedalassks ning koik huvigrupid on

kaasatud Uhiste eesméarkide saavutamisse.

e MEESKONNATOO
Me teame, et meeskond on inimeste Uhendus, kedséxgua Uheskoos kindla eesmargi
saavutamise nimel ja me teame, et meeskonnatéégatsemisviis, mille abil on meeskonnal

ja meil kdigil isiklikult parim vGimalus oma eesngémi jduda...

e AVATUD JA SOTSIAALSELT SALLIV KESKKOND
Me usume, et avatus, asjade labiradkimine ja haatsuhted viivad elu edasi nii peres kui ka

lasteasutuses...

e PROFESSIONAALNE PERSONAL

Me usume iseendasse, austame teisi ega tee nageileei lahe korda, mis meist arvatakse -
kaasaegses demokraatlikus Uhiskonnas pole lasteas@dukus ja maine enam Uksnes
juhtkonna parusmaa, vaid puudutab igat meeskogealisiklikult ning see teadmine tagab

hea enesetunde ja on oluline Uhiste vaartuste ikosst ..

e UUENDUSTEKS JA MUUTUSTEKS VALMISOLEK

Me teame, et ainult kasvus, uuenemises ja muutsneseme tdelise kindluse...

e OPI-JA ARENEMISVOIMELISUS
Me lihtsalt teame, et inimene on vdimeline Sppimakelu...



Tartu Lasteaec@AASUPESA arengukava

2. POHIEESMARK, POHIVALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA 2014-201 9

Tartu Lasteaed Paasupesa arendamise aluseks epidévia parendamise Deming’i tsukkel:
planeerimine, teostamine, hindamine, parendamine.

Lasteaia visiooni ja missiooni elluviimine toimuldbi viie valdkonna arendamise:
eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, kooshuvigruppidega, ressursside juhtimine
ning 6ppe- ja kasvatustegevus.

Pdhieesmargist lahtuvalt on arengukava tegevuskeyals valdkonnale seatud eesmark,
maaratletud olulised tegevused, teostajad ja kase ajaline jaotus.

Arengukava tegevuskava kuueaastane periood annabaluSe teha vahekokkuvottena
sisehindamise aruanne, mille aruandlusperiood dm kaastat. Tulemusi analiiiisides on
vOimalik naha arengutrende ja hinnata tegevusteusi@dt ning vajadusel arengukava

arendusto6 kaigus sisse viia parendusi.

POHIEESMARK
Tartu Lasteaed Paasupesa tagab Uhiseid vaartubrkanofessionaalse meeskonnana lastele

turvalise, arendava ja valikuid pakkuva sotsiaalagnse ning fuusilise keskkonna.

RISKIANALUUS

Riskianallisi labiviimise eesmaérgiks oli teavitagarsonali laste turvalisuse tagamise
olulisusest, juhtida iga Pa&supesa meeskonna diikiihelepanu teda Umbritsevale ning
oskusele méargata turvariske, mida on voimalik paaea voi valtida.

Labiviimise meetodiks oli individuaalne t60 ja riatddna kirjalik tagasiside juhtkonnale.

Riskianallisi kokkuvdtte koostas arengukava eet@oriihm.

TUGEVUSED
e Lasteaia ruumides on piisav uld-ja kohtvalgustugmea loomulik valgus.
¢ RiUhma-ja Uldkasutatavates ruumides on korralikfjeet pdrandakate.
e Lasteaias kasutatakse minimaalselt kemikaale, maitdkse selleks ettenéhtud kohas,
valditakse ebabiget doseerimist.
e Lasteaias on positiivne ja avatud tookeskkond.

e Lapsevanematega suhtlemine ei tekita pingeid.

OHUD
e Pidev mura.
e Pesuruumi ja basseini pérandad on libisemisohtlikud

¢ Infektsiooni oht nakkushaiguste puhangute perioodil
6



Tartu Lasteaec@AASUPESA arengukava

e Esineb tulekahjusignalisatsiooni valehaireid.

e Esineb kogu paeva kestvat paikesekiirgust ruumis.

TULEMUSTE HINDAMINE

e Lasteaia maine kogukonnas.

e Sisehindamise aruanne.

¢ Dokumentatsiooni olemasolu ja analtus.

e EHIS-e tegevusnaitajate anallus.

e Huvigruppide rahulolu-uuringud.

o Opetajate kvalifikatsiooni, tunnustuse ja tédkoosega seotud analiilis.

e Taienduskoolitustel osalemise anallus.

e Kutsealases tegevuses osalemise anallus (ainesektsioppevara koostamine jms).
e Tugislusteemide rakendamise tulemuste ja statiatikdiiis.

e Riskianallils ja statistika.

e Eelarve tulude ja kulude analtis.

LUHENDID

KP kogu personal;

JK juhtkond:D direktor;OJ 6ppealajuhatajald majandusjuhataja;

P pedagoogid, sh muusika-, likumis- ja ujumisdpetR& rihma Gpetajad;

RM rihma meeskond;

TS tugispetsialistid;

PJ praktikajuhendaja;M mentor;

TKN téokeskkonnandukogTKS tookeskkonnaspetsialist;

TG toogrupp;

HK hoolekogu;

LAM lapse arendusmeeskonBAM rihma arendusmeeskon&EM rihma esindajate
meeskond,;

TEM tervisemeeskond;

TTK tugiteenuste koordineerija;

IK individuaalsuskaartAK individuaalne arenduskavlVK koolivalmiduskaart;

E eelarve (Tartu linna eelarveliste vahendite pjiréd/ Tartu Linnavalitsus (Tartu linna

eelarveliste vahendite piire$);projektid.
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2.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
HETKEOLUKORRA ANALUUS

Tartu Lasteaed Paasupesa kultuuri ja tegevusetdwdii tagab iga meeskonna liige ja

koostdds Uhise eemargi nimel vaartuspohiselt segies kujuneb meie maine.
TUGEVUSED:

Lasteasutuse juhtimissisteem on (les ehitatud deratbkel pdhimdtetel, toimib
vaartuspdohiselt ja tegevuse juhtimisel lahtutaledgiikast seadusandlusest.

Juhtkond vaartustab meeskonnatood, kaasates pkfjadmavigruppe asutuse juhtimisse.
Koostbos meeskonnaga on lahti métestatud arengsidavjaldatud pdhivaartused ning
need kajastuvad lasteasutuse aasta tegevuskawarkekes ja rihmade tegevuskavades.
Juhtimise ja to60 planeerimise aluseks on lasteastaategevuskava, mis lahtub
arengukava prioriteetidest ja sisehindamise tuléestis (personalilt, lastelt,
lapsevanematelt saadav tagasiside, rahulolu uudjmghhma meeskondade vestlused jne).
Tegevuse anallitsi alusel seatakse eesmargid jeepiakse tegevused.

Personal on kaasatud lasteasutuse eesmarkide tiedidga ja saavutamise protsessi labi
uldkoosoleku, pedagoogilise ndukogu, erinevate n@@gde ning kogu meeskonna
aktivse tegevuse. Eesmarkide seadmisel on olulmende seos lasteasutuse
vaartushinnangute ja eripdraga ning pustitatakseojiaseid ning mdéddetavaid eesmarke.
Iga Oppeaasta I0pus koostatakse kokkuvodte ja toitulgmuste esitamine, kaasatud on
kdik osapooled ja  toimuvad arutelud. Kokkuvottetehakse Uldkoosolekul,
pedagoogilises ndukogus, hoolekogus ja lapsevareekoasolekutel.

Juhtimise efektiivse vahendina kasutatakse infaildugiat, néiteks e-meili teel info ja
dokumentide levitamine, dpetajate enese- ja todd@sal, hoolekoguga info vahetamine
jm. Lasteaia tegevus on susteemselt juhitud javtesgal on dokumenteeritud.

Juhid on liidrid: osaletakse riigitasandi t66gruggs, koolitatakse personali ja kolleege.
Direktor on labinud sisehindamise nduniku koolitygendustanud ka teisi dppeasutusi.
Oppealajuhataja  on labinud mentorkoolituse algajéipetajate ja praktikantide
juhendamisest koolieelses lasteasutuses, koorthnéesteasutuse kui praktikabaasi ja
teiste mentorite tegevust. Juhtkond toetab pelisarengut ja elukestvat Gpet.

Lapsevanemate jasteaiajuhtkonna vaheline koostdo pdhineb usaldusel.

PARENDUSED:

Tartu Lasteaed Paasupesa sisehindamise siisteeciaariec.

Tartu Lasteaed P&aasupesa pidev dokumentatsioontavugse viimine Kkehtiva

seadusandlusega.
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EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

EESMARK

Tartu Lasteaed Paasupesa toimib jatkusuutlikult t&@rtustel péhinevale osalusjuhtimisele.

Personal on kaasattelgevuste planeerimisse, analltsimisse ja hindamiss

A

TEGEVUS TEOSTAJA | TAHTAEG VAHEND | TULEMUS
2014 | 2015| 2016, 201f 2018 2019
2.1.1 Eestvedamine
Uhiselt kokkulepitud visiooni, missiooni jaJK; KP * * * * * E Tegevus toetub Uhiselt hea
vaartuste jarjepidev jargimine ning kildetud vaartustele,
eesmarkide taitmine eesmarkidele ja tegevusele)
Lasteaia eripdra arendamine ja JK; KP * * * * * E Lasteaed t66tab lahtuvalt
vaartustamine kaasava hariduse
pbhimdottest ja toimib ka
rehabilitatsiooniasutusena
Lasteaia esindamine ja tegevuse JK; KP * * * * * E Lasteaed on hea mainega jz
tutvustamine konverentsidel, téérihmades, usaldusvaarne
infop&evadel jms tegevuspartner
2.1.2 Juhtimine
Sisehindamisstisteemi arendustoo JK; TG * * * * * E Huvigruppide rahulolu
(rahulolu-uuringu, analliisi ja tagasiside
vormid ja slisteemi arendamine)
Arengukava arendustoo (analtis ja D; TG * * * * * E Arengukava vastab reaalsel
vajadusel muutmine ja uuendamine) olukorrale ja vajadustele
Oppekava arendustdo (analiius ja 0J; TG * * * * * E Oppekava vastab reaalsele
vajadusel muutmine ja uuendamine) olukorrale ja vajadustele
Lasteaia visuaalse stiimboolika teadlik | JK; KP * * * * * E Huvigruppide rahulolu

rakendamine
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2.2 PERSONALIJUHTIMINE

HETKEOLUKORRA ANALUUS

Tartu Lasteaed Paésupesa kannab iga tootaja teetanfiustamise ja juhendamise ideed eeldusel,

et Tartu Lasteaed Paasupesa tootab uhtse ja Givahoeeskonnana.

Tartu Lasteaed Paasupesa kultuuris on téhtsaimememrkes kannab vaartusi, mis iseloomustavad

lasteaia kui organisatsiooni kaitumist ja tegeviiisg millele tuginevad koik lasteaia suhted.
TUGEVUSED:

Personal teab ja tunnetab visiooni, missiooni jatéhvaartuste tahtsust lasteasutuse kultuuri
kujunemisel ning panustab sellesseR&lisupesas tootada onhke ja hda

Tartu Lasteaed Paasupesas on avatud ja turvalimehpsotsiaalne keskkon&us kogu
lasteaia personal jargib Uhiseid vaartusi, eetili§iekspidamisi ja kokkulepitud
kaitumisreegleid.

Personal vaartustab meeskonnatdodd ja omab kinditit tegutsedes Uhiste eesmarkide
nimel.

Meeskonna liikmeid innustatakse lasteaia arendastesgs osalema ning kaasatakse neid
erinevate to0gruppide aruteludesse/tegevustesse.

Meeskonnatd0 tohustamiseks korraldatakse Uhisukibggl personalile.

Toimib mentorstisteem uute kolleegide t66le asumisel

Praktika juhendamine on toetanud pedagoogide miofesalset arengut — mitmekesistanud
lapsekesksete meetodite kasutamist, toetanud Jpp&asvatusprotsessi anallilsioskuse
arengut.

Pedagoogide professionaalset padevust toetataksgjde omavahelise

to6kogemuste vahetamise kaudu korraldadegsmsageid avatud tegevusi,
tookogemuslikke seminare ning dppereisedsess haridusasutustesse.

Toetatakse tO0tajate eestvedamist ja omaalgatugtqjektitegevus).

Personali rahulolu nii asutuse juhtimise kui evate valdkondadega uuritakse jarjepidevalt
nii individuaalsete kui meeskondlike arenguves#yatrahulolu-uuringute kaudu.
Pedagoogide taienduskoolitus toimub vastavalt tiiskoolituse kavale.

Juhtkond toetab seejuures iga pedagoogi arenggipaikub véimalusi kogu lasteaia
personalile majasisestel koolitustel osalemiseks.

Info jagamise slsteemi on korrastatud vastavaladigele, delikaatsete isikuandmete

téotlemine on labi mdeldud ja registreeritud Andaitde Inspektsiooni poolt (2009),
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regulaarselt sisestatakse andmeid EHIS-esse jasasdokumente arhiveeritakse iga kolme
aasta jarel.

Dokumentide vormistamine toimub vastavalt Tartundinasjaajamise korrale GoPro

dokumendihaldusprogrammi p&hiselt, mis on tagamiduchentide haldamise siisteemsuse

ja korrektsuse.

PARENDUSED:

Personali motivatsiooni- ja tunnustussisteemi aeride.

Regulaarne arenguvestluste labiviimine kogu pelggmépersonaalselt ja meeskondlikud).
Opetajate kvalifikatsiooninBuetele vastavuse sammirte ja professionaalse péadevuse
tagamine.

Lasteaia kui organisatsiooniga kohanemise tdhusatarmine.

Personali eneseanaliiisioskuse arendamine.

TAIENDUSKOOLITUSE KAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

1. Taienduskoolituse kava koostatakse Uheks dppeagstlikjastatakse aasta tegevuskavas.

2. Taienduskoolituste planeerimisel lahtutakse:

lasteaia eriparast ja 6ppe- ja kasvatusprotsebssyindadest

lasteaia sisehindamise anallitisi tulemustest;

eelneva Oppeaasta analuisidest (meeskondlikudtindialsed);

pedagoogilise nGukogu ettepanekutest;

kohustuslikest taienduskoolitusndueteastlle aluseks onToo6tervishoiu- ja tddohutusalase

valjadppe ja taienddppe korgh Tuleohutusalane seadus;

3. Oppeaasta véltel on meeskonna liikmetel véimalitadss nii individuaalseid kui tilemajalisi

taienduskoolituse soove ning neid rahuldsgakastavalt lasteaia rahalistele vBimalustele.

Koolitusasutuste saadetud infot kasutab patssnmevatel tasuta koolitustel/seminaridel

osalemiseks.

5. Personal annab tagasisidet toimunud taiendalisksest ja selle tulemuslikkusest

Oppeaasta I6pus koostatavas t66 anallugispeitagoogilises ndukogus, mida arvestatakse

jargmise Oppeaasta taienduskoolituse kaveeplamisel.

11
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PERSONALIJUHTIMINE

EESMARK
Laste arengut toetab professionaalselt padev,flkaaBioonile vastav ja Uhiseid vaartusi kandvask®nnana tbo6tav personal.
TEGEVUS TEOSTAJA | TAHTAEG VAHEND | TULEMUS

2014 | 2015| 2016, 201f 2018 2019
2.2.1 Personali vajaduse hindamine
Personali liikumise ja vajaduse hindamingK * * * * * E Kvalifikatsioonile vastav ja
ning varbamine professionaalne personal
2.2.2 Personali kaasamine ja toetamine
Uhiste vaartuste ja eesmarkide jarjepidgvdK * * * * * E Toimiv ja tulemuslik
anallus ja thine moistmine meeskonnatoo
Tugisiisteemide toimimine uute JK * * * * * E
kolleegide t60le asumisel
Kuuluvustunde vaartustamine ja JK; KP * * * * * E
traditsioonide kujunemine ning jatkuming
uhisurituste kaudu
Susteemne ja jarjepidev infovahetus JK; KP * * * * o * E
Personali osalemine t6dgruppides, JK; KP * * * * * E Pedagoogid on kaasatud
Umarlaudadel, ndupidamistel jms lasteaia arendustegevusse
Projektide kirjutamine ja labiviimine KP * * * * * * E, P
Nooremdpetaja arengu jalgimine, OJ; M * * * * * E Toimiv mentorlussiisteem
tagasiside andmine ja eneseanallisi
juhendamine
Terviseteemaliste Uhisurituste ja TEM * * * * E; TEL Terviseteadlikum meeskond
koolituste korraldamine
2.2.3 Personali arendamine
Pidev koolitusvajaduse hindamine, JK * * * * * E Pedagoogid ja tugispetsialistid
koolituste kavandamine ja koolituste vastavad kvalifikatsioonile ja
tulemuslikkuse hindamine on professionaalselt padevad
Personali osalemine taienduskoolitustel| JK; KP * * * * * E, P
(lapsekeskne kasvatus Hea Alguse
pbhimotete alusel, meeskonnatdo,
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vaartuskasvatus, lapse arengu hindamine,
aktiiv-, avastus- ja duesdppemeetodite
rakendamine, tervisedenduslikud
koolitused, eneseregulatsioon,
evakuatsioonippused, higieenikoolitused,
esmaabi koolitused, erialased koolitused ja
osalemine ainesektsioonide t60s jne)

2.2.4 Personali hindamine ja motiveerimine

Personali professionaalse arengu JK * * * * * * E Professionaalne personal
edendamine (eneseanaliils, tagasiside jne)

Personali motivatsiooni- ja JK * * E Lasteaia vaartustega kooskolas
tunnustussiusteemi arendamine olev tunnustussusteem
Personali rahulolu-uuringu l&biviimine JK * * * E Personali ootustel ja vajadustel

pbhineva tegevuskava
planeerimine

Arenguvestlused (personaalsed ja D; JK * * * * * * E Toimiv tulemusjuhtimine, mis
meeskondlikud) tugineb Uhistele eesmarkidelg
Pedagoogide avatud tegevused ja/vdi | OJ * * * * * * E Kogemuste vahendamine ja
téokogemuslikud seminarid info liikumine

13



Tartu Lasteaec@AASUPESA arengukava

2.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

HETKEOLUKORRA ANALUUS

Tartu Lasteaed Paasupesa tegevus peegeldab lastelyal ja nendega tegelevate huvigruppide

vaartusi, hdlmates koéiki suhteid ja sindmusi, ntége lasteaia keskkonnas kogeb.

TUGEVUSED:

Lasteaed ndeb oma arengut ja maine kujundamisiseskoostoole erinevate huvigruppidega.

Lasteaed on maaratlenud huvigrupid: lapsed, lapsewad, hoolekogu, Haridus-ja

Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, Sotsiadliystusamet, Tartu Linnavalitsuse

haridus-, tervishoiu-, sotsiaalabi- ja linnavaradakond, Tartu linna ja ka teised lasteaiad ja

koolid, Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, Tartu Teishoiu Kd&rgkool, Tartu Ulikooli

Lastekliinikum ja teised ravi- ja rehabilitatsioasitused, Taastusravikeskuslaexpert OU,

EQUA OU, ITAK OU, Tartu Linna ndustamiskeskus, Tartu Hariduse Tegitiste Keskus, Hea

Alguse Koolituskeskus jne.

Huvigruppide kaasamiseks on kasutatud mitmekilgssidtoévorme:

e huvigrupid on kaasatud lasteaia eesmarkide seadtapevuskava planeerimise, hindamise
ning otsustamis- ja vastutamisprotsessi;

e pedagoogid ja tugispetsialistid kaasavad lapsevaitetapse arengu toetamisega seotud
eemarkide pustitamise, tegevuse planeerimise @vtesgs osalemise protsessi;

e erinevad Uritused lastele koos peredega;

e (lidpilaste ja praktikantide juhendamise parendaksgoimuvad koostoos Tartu Ulikooliga
teabepédevad Opetajatele, kes Ulidpilasi ja prakt&kpihendavad,;

¢ igal kevadel osaleb algklassiOpetajate esindajfidalikute lastevanemate koosolekul;

¢ |ahtiste uste paevad,;

e rahulolu-uuringud jms.

Lasteaial on huvigruppide seas hea maine.

Lasteasutus toimib praktikabaasina, mis tagabdasf@hivaartustele tugineva arengustrateegia

tutvustamise tulevastele Opetajatele ja tugispeisdele ning praktikajuhendajate pideva

professionaalse arengu.

Lasteasutust on kulastanud 6ppepraktika ja kogeEnvahetamise eesmargil paljud pedagoogid

ja tugispetsialistid.
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e Lasteasutus toimis edukalt koostdds Sotsiaalkitddasnetiga rehabilitatsiooniasutusena
ajavahemikul 2006-2008, kuid ruumiressursi puudehos tdnase seisuga leping peatatud.
Lasteasutuse toimimine rehabilitatsiooniasema tagas lapsevanemate rahuolu saavutamise
rehabilitatsiooniteenuse kattesaadavuserosgrofessionaalse personali ja renoveeritud

basseini efektiivse rakendamise.

PARENDUSED:

e Huvigruppidega koostdokava koostamine (koostdoikaotugiisikutega).

¢ Lapsevanemate koolituse/ndustamise pohimdtete imgikoolituse/ndustamise rakendamine.

e Koostd0s Tartu Linnavalitsuse haridus- ja linnadaraosakonnaga leida v@imalus Tartu
Lasteaed P&a&supesa professionaalse personali jairesaursi efektivne rakendamine

tegutsedes rehabilitatsiooniasutusena.
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

EESMARK

Tartu Lasteaed Paasupesa huvigrupid on maarajeetahsatud lapse ja lasteasutuse arengu tosamis

Lasteaial on hea maine lapsevanemate, teistatdde ja haridusasutuste ning avalikkuse silmis.
TEGEVUS TEOSTAJA | TAHTAEG VAHEND TULEMUS
2014 | 2015| 2016, 201f 2018 2019
2.3.1 Koosto6 kavandamine ja huvigruppide kaasamine
Koostd6 hoolekoguga D; HK * * * * * * E Lapsevanewchan kaasatud
Ruhmade koosolekute, Umarlaudade RO * * * * * * E lasteaia Oppe-ja
l&biviimine lapsevanematega uhiste kasvatusprotsessi
seisukohtade ja kokkulepete
saavutamiseks pedagoogilistes kiisimustes
Ruhmades tervist edendavate peretritust€EM; RM * * * * * * E
korraldamine
Praktika- ja koostt6lepingute sélmimine| D * * * * * * E Oppepraktika dpivaljundite
(Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, Tartu saavutamine ning
Tervishoiu Kdrgkool, Hea Alguse pedagoogide ja
Koolituskeskus jne) tugispetsialistide
Ulidpilaste ja praktikantide juhendamine OJ; PJ; T$* * * * * * E professionaalsuse
sailitamine
Koostdo TEL vorgustiku likmetega TEM * * * * * * ETEL Teadlik tervisedenduslik
tegevus
Lapsevanemate koolitus (lapse arengu | JK; RO * * E Lapsevanemate teadlikkus
toetamine, kaitumisprobleemid, tbus
tervisedendus jne)
Koost66 huvigruppidega ( hoolekogu, | JK * * * * * * E Lasteaed on hea mainega jg
Haridus- ja teadusministeerium, usaldusvaarne
Sotsiaalkindlustusamet, Tervisearengu tegevuspartner
Instituut, Tartu Linnavalitsuse haridus-,
sotsiaal-, tervishoiu- ja linnavarade
osakond, teised lasteaiad/koolid, Tartu
Hariduse Tugiteenuste Keskus jne)

|




Tartu Lasteac@AASUPESA arengukava

Koost66 Jalaexpert OU-ga ja OU ITAK-iga TS E Erivajadustega laste
e abivahendite maaramine, keskkonna tegevusvdime paranemine
kohandamine

e |apsevanemate ndustamine

2.3.2 Huvigruppidega koost6d hindamine

Lapsevanemate rahulolu-uuringute JK E Huvigruppide ootustel ja

l&biviimine vajadustel pohinev

Ulidpilaste ja praktikantide rahulolu- QJ; PJ E tegevuskava planeerimine

uuringute labiviimine

2.3.3 Avalikkussuhted

Lasteaia tutvustamine ja kulaliste JK; RM; P; E Lasteaial on hea maine ja

vastuvotmine (6ppepéaevad, koolitused | TS vOimalus oma tegemiste

jms) tutvustamiseks ning
kogemuste vahetamiseks

Rehabilitatsiooniteenuse osutamine kunj JK; TS Sotsiaal- Sotsiaalkindlustusametiga

18 eluaastastele puudega lastele: kindlustus- | on s6lmitud haldusleping ja

¢ rehabilitatsioonimeeskonna amet lasteaed tegutseb

moodustamine
¢ rehabilitatsiooniplaanide koostamine
e rehabilitatsiooniteenuse osutamine

rehabilitatsiooniasutusena
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2.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE
HETKEOLUKORRA ANALUUS

Tartu Lasteaed Paasupesa lahtub t66- ja kasvukesséikkujundamisel koost6os huvigruppidega

seatud kindlatest sihtidest, arvestades olemasdlex@arvelisi vdimalusi.

TUGEVUSED:

e Eelarveliste ressursside juhtimise aluseks on d&starengukava, sisehindamise tulemused,
Tervisekaitse, Tooinspektsiooni, Veterinaar- jadi@meti ning Pa&steameti ettekirjutused ja
huvigruppide ettepanekud.

e Lasteaia eelarve planeerimine toimub koosto0s dastese juhtkonna, hoolekogu ja
lasteasutuse pidajaga.

e Arengukavas kavandatud prioriteetsed tegevusededsistuse sise- ja valiskeskkonna
parendamiseks on linna investeeringute abil osatisaliseerunud.

e Koostdos Tartu Linnavalitsuse linnavarade osakoarmaypaigaldatud uued valgustid kdoki ja
rihma; muudetud sissepaasud ligipdasetavaks paueemestele ja ehitatud kaldteed;
vahetatud hoone A ja B poole valisuksed; teostatpdrandate remont ning
pdrandakattematerjalide vahetus fusioteraapia rsiutddembu Tembu, Lotte, Onnelaste ja
Paikesepdnni rihmades.

e Ruhmameeskonna initsiatiivii on koosto6s lapsemstega varvitud rihm ja vahetatud
pdrandakate Kukupai, Vembu Tembu, Paasusaba jaxiesni rihmades.

e Lastel on uued raamvoodid, uuendatud voodipesu lektig ja kateratikud.

e RO&ivistukappide uuendamine — Sipsiku, Lotte, Orstela Vembu Tembu, Paasusaba ja
MO&mmiku rihmades.

e Saali seinte varvimine, pdrandale parketi paigaidanming toolide, laudade, ekraani ja
projektorialuse, véimendi, 2 mikrofoni ja muusikakase ostmine.

e Tookeskkonna parendamiseks saali ja kabinettideagmldatud dhujahutamise seadmed ning
uuendatud rihmade ruloosid ja kabinettide lamatlikeaid.

o Opetajatetoa seinte varvimine, pdrandale parkégiapdamine ja diivanikomplekti ostmine.

e FUsioteraapiaruumi varvimine ja teraapialaua ostrfiisioteraapiateenuse osutamiseks.

e TOOkeskkonna  parendamiseks  remonditud  t66ruum  Koégu  triikimisruum)

majandusjuhatajale.
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Renoveeritud on lasteaia Uldkoridorid.

lahenemisele: pesupesemise teenus; valveslUsteenfjaehitamine ja valveteenus;

korrashoiuteenus; teenusena aknapesu, PVC poratelakahatamine ja basseiniplaatide

suvapesu.

Eelarve ressursi efektiivse kasutamise eesmargiétzse erinevates projektides:

PRIA-koolipiim; PRIA-koolipuuvili; projektiSamm sammult ja Uheskoos vaarikanraksnes

ostetud koiteseade; projekdipime dues iga ilmagemames rajatud Guealale 1 paviljon.

Koosttos Tartu Linnavalitsuse linnavarade osakoanagatud duealale 1 paviljon ja lasteaia

varava esine parkla.

Koosttos lapsevanematega taiendatud duealal mémgdeid ja korrastatud jalgpalliala.

Lasteasutuse infotehnoloogiline areng oli kuni 2G68svas trendis. Seoses majandusliku

olukorraga oli peatatud Tartu Linnavalitsuse ptedteasutuse rendiarvutitega varustamine kuni

2012 aastani. Internetithenduse vdimalus on tagadidis rihmades, tugispetsialistide

kabinettides, ko0gis ja juhtkonna kabinettides. Aitega on varustatud koik rihmad, Opetajate

tuba, osaliselt tugispetsialistide kabinetid (2)0k ja juhtkonna kabinetid.

Ostetud on kogu lasteaeda teenindav kontorikombain.

Ruhmaruumide fudsilise keskkonna analliiis néaitabeatl ruumitingimused on eririthmadel ja

kahe ruumiga rihmadel.

Tervisekaitse, Tooinspektsiooni, Veterinaar- jadl@meti ning Paasteameti ettekirjutused on

taidetud. Ettekirjutused, mille teostamine on vdlik lasteasutuse ressursse kasutades on

taidetud koheselt. Investeeringuid ndudvad ettekiged on tdidetud koostdds Tartu

Linnavalitsuse haridus- ja linnavaraosakonnaga:

e KkOOgi jooksev remont ning kiirjahutuskapi, riiulite vahusti, koédgikombaini,
infrapunatermomeetri ja elektroonilise kaalu ostnin

e basseinivee nduetele vastavuse tagamine;

e turvavalgustus;

e ATS andurite vahetamine ja uus juhtpult;

e tuletdkkeuksed,;

e Vembu Tembu ja Paikesepdnni rihma pdrandakattedwshe

Keskkonnahoiu p&himdtteid jargitakse nii persokalilaste poolt igapaevaselt.

Lasteasutuse dppekavas ja rihmade tegeviddaoa saastlikkuse ja keskkonnahoiu teemad,

vaartustatakse loodust sadastva ja keskkoadigta lapse kasvatamist.
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o Oppevahenditele kulutatud summad on seotud Vapsea poolt kaetava osaga. Opetajad
planeerivad &ppeaasta algul dpperaha kasutamidijté&kse rihma eriparast ning 6ppe- ja

kasvatustegevuse eesmarkidest.

PARENDUSED:

e Tartu Lasteaed Paasupesa kodulehe taiendamine.

e Tartu Lasteaed Paasupesa dueala jatkuv heakormstgnspordivaljakute rajamine.

e Tartu Lasteaed Paasupesa to0- ja Opikeskkonna jastsaine, t00- ja Opitingimuste ja
vahendite uuendamine ning parendamine lahtudesgakava/aasta tegevuskavast ja
ressursside olemasolust.

e Teenusepobhise lAhenemise anallils ja edasise rakisedzimalused.

e Tartu Linnavalitsuse haridus- ja linnavaraosakoankgosttos kohandada lasteaed (ohtlikud
ja ebaturvalised basseinitrepid asendada liftigajepega inimestele ligipdasetavaks (Tartu linna
arengukava).

e Koostdos Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna mmakantselei infotehnoloogia teenistusega
taiustada Tartu Lasteaed Paasupesa infotehnolstdggasi ja infostisteeme.

e Tartu Linnavalitsuse haridus- ja linnavaraosakoandgostdods ruumide renoveerimine
efektiivseks rehabilitatsiooniteenuse osutamiseks.

e Basseini hoolduslepingu s6lmimine tagaks pideettaitiste tdrgete efektiivsema parandamise.

e Vahempakkumise korras paigaldatud madalakvalites¢elfurvavalgustite valjavahetamine.
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OPPEVAHENDITE UUENDAMISE POHIMOTTED

1. Oppevahendite uuendamise pdhimdtted on pedamiEglapsevanematega kokkulepitud ja
Umarlaudadel labiarutatud.

2. Rihma meeskonna liikmed hindavad rihma oOppevalenditmanguasjade olemasolu ja
seisukorda ning otsustavad laste vanusest, huvjdedppekavast lahtuvalt, mida oleks vaja
osta. Oppekulude planeerimisse kaasatakse ka mmpseaid ning rilhma tegevuskavas
kajastatakse poolaasta ulatuses planeeritavaduseldit

3. Vastavalt Tartu Linnavolikogu maarusele nr 49 1@011.a. ja hoolekogu koosoleku
protokolli nr 4 26.11.2012.a. otsusele lapsevanemadolt kaetava osa kulude katmise
pohimodttele on teada iga lapse pealt kasutatav symmis on aluseks Oppekulude
planeerimisel.

4. Opetajad esitavad lapsevanematele llevaate dppeattgelabiviimiseks vajalike vahendite
soetamise kohta Oppekulude aruande tabelis ningakad soetatud manguasjad ja raamatud
inventuuri andmikku (kulumaterjal I1aheb koheseksutamiseks).

5. Kulunud ja katkised Oppevahendid vdi manguasjad adsemad Opetajad laste turvalisuse
huvides rihmast ning nende mahakandmine kajast@minuri andmikus.

6. Iga Oppeaasta 31. oktoobriks esitavad rihma measkiomventuuri andmiku, mille p&hjal
koostab majandusjuhataja mahakandmisakti ning tdhnkehtiva inventuuri (rihmas hetkel
olevad asjad).
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RESSURSSIDE JUHTIMINE

EESMARK
Ressursside plaaniparase, tdhusa, otstarbekagtilaftiasutamisega on tagatud lapse arenguksgmpali tooks ohutu ja turvaline keskkond.
TEGEVUS TEOSTAJA | TAHTAEG VAHEND | TULEMUS
2014 | 2015| 2016, 201f 2018 2019
2.4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine
Eelarve koostamine ja taitmine JK * * * * * * E éeaia majandustegevuse
Lepingute sdlmimine lasteaia D; MJ * * * * * E; LV jarjepidev planeerimine ja
tehnosusteemide hoolduseks analtts
Projektide kirjutamine ja lisaressursside | JK; KP * * * * * E; P; LV
taotlemine (PRIA, tervist edendavad
projektid, dppekava toetavad projektid jne)
2.4.2 TOO- ja kasvukeskkonna arendamine
Lasteaia sise- ja valiskeskkonna korrashojurKS; TKN; | * * * * * E Lasteaias on turvaline ja
hindamine ja riskianaltsi labiviimine TEM ohutu fuusiline keskkond,
Ruhmaruumide remont MJ E; LV mis arvestab nii laste kui
Ruhmade ké6ginurkade remont MJ E; LV taiskasvanute fusioloogilisi
Rilhmade tualettruumide remont MJ * E; LV | vajadusi ja tagab paremad
Personali todruumide remont MJ E; LV t60- ja olmetingimused.
Personali puhkeruumi ja sauna ehitamife ~ MJ A L\E Personalil on véimalus end
tervise hoidmiseks ja
taastamiseks.
2.4.3 Inventar ja vahendid
Lasteaia eripdra ja vaartusi kajastava JK * * * * * E Lasteaia maine
visuaalse simboolikaga esemete kujundamine.
valmistamine erinevatele huvigruppidele Lasteaias on turvaline ja
Personalile ergonoomiliste té6toolide ja | MJ E ohutu fuusiline keskkond,
massaaztooli ostmine mis arvestab nii laste kui
Ruloode valjavahetamine MJ * * * * * E taiskasvanute flusioloogilisi
Ruhmade tualettruumide valgustite MJ E;, LV vajadusi ja tagab paremad
valjavahetamine t606- ja olmetingimused.
Ruhmade koéoginurkadesse MJ * * * * * E; LV TO0aja efektiivne
ndudepesumasinate ostmine kasutamine.
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Ruhmade riietusruumides laste MJ Lastel on kaasaegne ja

riidekappide valjavahetamine lasteparane turvaline

Laste vooditarvikute uuendamine MJ arengukeskkond.

Lasteparase moobli ostmine MJ E

2.4.4 Oppevahendid

Rilhmadesse dppe- ja manguvahendite | OJ; MJ; RM E Lastel on arendavad 6ppa-j

ostmine vastavalt rahalistele vBimalustele manguvahendid.

ning rihma tegevuskavas planeeritule

Muusika- ja liikumistegevuste dppe-ja | OJ; MJ; P E

manguvahendite ostmine vastavalt

rahalistele vbimalustele

Tugispetsialistide dppe- ja OJ; MJ; TS E

manguvahendite ostmine vastavalt

rahalistele vbimalustele

2.4.5 Oueala

Olemasolevate vahendite korrashoid ja | MJ E Turvaline ja ohutu lasteaia

uute ostmine territoorium ning

Sisedue sillutisplaatide vahetamine MJ & L manguvaljakud, mis

Territooriumit Umbritseva aia ja varavate MJ LV pakuvad lastele huvitavaid

uuendamine enesearendamise voimalusi

Laste kérudele varjualuse ehitamine MJ LV Jt?nlg(j)i?nvl? Sdegi%rﬁ(l%%p eks.

2.4.6 Inforessursside juhtimine

Kodulehe haldamine ja tdéiendamine JK * E Infovahetuse parendamine

Delikaatsete isikuandmete kaitsemeetm a% E Dokumendlld on juriidiliselt

tiiendamine ko_rrektsed ja vastavad
vajadustele

2.4.7 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Lasteaias on keskkonnahoidliku suhtumiSEEM; KP E Keskkonnahoidlik

juurutamine taaskasutavate vahendite
kaudu (6ppetboks vajalikud paberid,

pakendid jne)

igapéevane tegutsemine
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2.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

HETKEOLUKORRA ANALUUS

Tartu Lasteaed Paasupesas on lapse arengu todtatikge meeskonnatdd. Lisaks rihma
Opetajatele ja Opetaja abile tegelevad lastegantik&- ja ujumisdpetaja, muusikadpetaja ning
tugispetsialistid: eripedagoog, logopeed ja fUsageut. Lasteaia meeskonda kuulub ka
taastusarst.

Tagamaks lapse individuaalse ja vdimetekohase arenipg eduelamuse, oleme oma
meeskonnaga valja to6tanud Uhtse lapse arengu rhiselaja toetamise slsteemi. Lapse
arendusmeeskond, kuhu kuuluvad koik lapsega teg@lgyedagoogid ja tugispetsialistid,
dokumenteerib ja analtusib jarjepidevalt lapse gwarlemusi ning arvestab saadud infoga
Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja labisel.

Lapsed arenevad, kui nad ise Oppimise vastu huwnewad. Oluline on kujundada lapse
iseseisvaks edukaks igapaevaelus toimetulekukisegidiond, mis innustab lapsi mangima,
uurima, katsetama, suhtlema ja probleeme lahendaona) tleval laste loomulikku uudishimu
ja soodustab nii individuaalset kui ka koosOppimMeie kbik rihmaruumid on lapsekeskse
Opetuse- ja kasvatuse labivimiseHea Alguse pdhimétteid arvestades jaotatud
tegevuskeskusteks, vBimaldades lapsel tegutsedgim@vates gruppides kui ka individuaalselt
Lapse igakllgne areng tagatakse uhis- ja grupitesiev paindliku organiseerimise,
tegevuskeskustes olevate vahendite mitmekesisusggauste diferentseerimise kaudu.
Lapsevanemate kaasamine laste arendamisse ja 8ppimvidimaldab lasteaias Opitul ja
omandatul kanduda kodukeskkonda ja ka vastupidi.

Olulist tadhelepanu poddrame lapse tervise hoidmise@ldendamisele ja liikkumisvajaduse
rahuldamisele. Bassein ja vOimlemisruum loovad hedimalused laste mitmekullgseks
kehaliseks tegevuseks ja arenguks. Pdorame tadhelefpaesOppele ja oleme liitunud tervist

edendavate lasteaedade vorgustikuga.

TUGEVUSED:

e Lasteasutuses toimub Oppe- ja kasvatustegevusetusp@hine ja lapsest lahtuv
eesmargistamine ning paindlik planeerimine, misskkaduvad oppimisele Iabi
mangu/tegevuse lahtuvalt lapse vajadustest, hyaisndividuaalsest arengutasemest ning
laste kooliks ettevalmistamine, mis toetab vaaetusijunemist, iseseisvat motlemist ja
sotsiaalsete oskuste omandamist.

e Lapse arengu toetamisel lahtuvad pedagoogid lapks&st dpikasitlusest. Laste aktiivsust
Oppeprotsessis toetatakse mitmekullgsete ja etmevaeetodite ning tegevuste

voimaldamisega lastele: laste kaasamine ja lasteidést |Ahtumine Oppetegevuste
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korraldamisel, positiivne tagasiside lastele, wesst-arutelud, individuaalne t66, valikute

vOimaldamine, teemade seostamine igapaevaeluga,esidpp kasitlemine lahemalt

kaugemale, kergemalt raskemale, teemade labimamgimnaitvahendite kasutamine,

oppekaigud, teatrikilastused ja traditsioonilisgdg projektipdhised sindmused jm.

Oppekava arendustéd on toimunud sihiparaselt. Gp@elrendustdd aluseks on dppe- ja

kasvatustegevuse Oppeaasta kokkuvotted. Arendustotoimunud erinevate téorihmade

kaudu. Uuendatud on Oppe- ja kasvatustegevuse rsisy valdkondade kokkuvotlikke
suunitlusi, lapse arengu eeldatavad tulemused pselaarengu hindamine, taiendatud
lapsevanematega koostoo pohimdotteid ja korraldisatud dppekaikude korraldamise alused
jms.

Pedagoogid teadvustavad lastele jarjepidevalt tegievuse ja kditumise moju keskkonnale,

keskkonna mdju meie tervisele, kujundades lastesslié&ke eluviise ning luues vdimalusi

keskkonnasaastliku tegevuse praktiseerimiseks.

Sihikindlalt on tegeletud laste arengu toetamisgga koolivalmiduse hindamisega.

Koolieelikute koolivalmiduse hindamiseks on véljadotatud majasiseselt Uhtne

koolivalmiduskaatrt.

Koostbds pedagoogidega toimub lapsevanemate ndustammii lasteasutuse sisene

(arenguvestlus) kui ka valine (tugispetsialistidasultatsioon).

Lapse arengu toetamiseks on lasteaias korraldatwsskonnat6odé ja  rakendatud

tugisiisteemid. Erivajadustega lastega t60d koeetdih tugiteenuste koordineerija.

Tartu Lasteaed Paasupesale on omistatudaértuskasvatuse lasteaed 2010

Ruhma meeskond ja tugispetsialistid:

e eesmargistavad ja planeerivad Oppe- ja kasvatuatsgkihtuvalt lapsekeskse kasvatuse
ja Opetuse pdhimotetest ning arvestavad seejuwgaslapse huvisid, vajadusi ja
individuaalset arengutaset;

e jalgivad, dokumenteerivad ja analliisivad iga lapsengut ning koostavad igal
Oppeaastal kdikidele lastele individuaalsuskaardi;

e tagavad vajadusel lapse arenguliste erivajadustajagel markamisel tugisiisteemide
rakendamise ning individuaalse arenduskava koaséam

¢ viivad vahemalt 2 x aastas labi arenguvestluse;

Loodud tervisemeeskond ning liitutud Tervist Ederada Lasteaedade vorgustikuga;

Lasteaia personal vaartustab igakulgset koostgigkleanematega;

ProjektKiusamisest vaba lasteaed.
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PARENDUSED:

Vaartustega vaarikamaks Tartu Lasteaed Paasupesa dppekava arendustoo.

Laste soolise vordodiguslikkuse sivendamine - Talktasteaed Paasupesa Oppekava
arendustoo.

Keskkonnateadlikkus ja sdastev matteviis - Tartstéaed Paasupesa oppekava arendustoo.
Rakendada aktiivsemalt Gppe- ja kasvatustegeylsteerimisel ja labiviimisel duesdpet

ja selle kaudu erinevate ainevaldkondade I6imimist.

Toetada tdhusamalt laste ja personali tervislikiawiesi.
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OPPE — JA KASVATUSPROTSESS

EESMARK

Tartu Lasteaed Paasupesagemislikku eluviisi vaartustaddsostoos lasteaia meeskonna ja lapsevanemktedad turvaline psiihhosotsiaalng

ja fuusiline keskkond.

\1%4

TEGEVUS TEOSTAJA | TAHTAEG VAHEND | TULEMUS

2014 | 2015| 2016/ 201F 2018 2019
2.5.1 Oppekava
Oppekava arendustéo ja tédgruppide | OJ; P; TG * * * * E Oppekava arendustdo
moodustamine ning muudatuste tegemine tulemusena on kinnitatud
Lapsekeskne dpetus- ja kasvatus Hea | OJ; P * * * * E oppekava taiendused.
Alguse pdhimotete alusel Olulist téhelepanu
Vaartuskasvatus 0J; TG * E pooratakse lapse vaimse ja
Laste sooline vorddiguslikkus 0J; TG * E fltsilise tervise hoidmisele,
Keskkonnateadlikkus ja sadstev métteviis OJ; TG * E edendamisele ja
Tervisedpetus 0J; TG * E likumisvajaduse
Liiklusdpetus AJ; TG * E rahuldamisele _
Ouesbppe kaudu erinevate OJ; P; TS * * * * E Teadvustatakse meie

ainevaldkondade I6imimine

tegevuse ja kaitumise moju
keskkonnale ja keskkonna
moju meie tervisele
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2.5.2 Lapse areng

D

Lapse arengu hindamise ja toetamise | OJ; P; TTK; Toimub lapse arengu
suisteemi arendamine: TS; LAM; hindamine ja toetamine nin
e Kkoikide laste arengu jalgimine, RAM; REM koolivalmiduse saavutaming

kirjeldamine ja jarjepidev

analtiisimine lapse arendusmeeskonna

poolt (IK; IAK; KVK)
e meeskonna koostbona lapse arengu

hindamine ja toetamine (LAM; RAM,;

REM)
e lapse arengulise erivajaduse

markamine ja varajane sekkumine ning

tugististeemide rakendamine (IK; 1AK)
e lapse koolivalmiduse toetamine ja

hindamine (KVK)
Lapse kaasamine oOpi- ja OJ; MJ; P * Lasteaia meeskonna ja
kasvukeskkonna turvariskide hindamisse lapsevanemate igakulgse
Huviringide loomine lapse huvide ja JK koost66 tulemusel on loodu
arengu toetamiseks lapsele turvaline ja tema
Lapsevanemate kaasamine lasteaia OJ: P; TS * arengut toetav vaimne ja
igapéevategevustesse (planeerimine ja vaimne kasvu- ja
osalemine) Opikeskkond.
2.5.3 Oppe-ja kasvatusprotsess
Lapsekeskse Opetuse- ja OJ: MJ; P; Oppekasvatustegevus
kasvatuse labiviimisdétiea Alguse TS toimub lapsekeskselt

pdhimodtete rakendamine:
e rUhma dppe- ja

kasvatustegevuse toimumine lapselée

sobilikus, arendavas, labi méngu
Oppida vBimaldavas keskkonnas
¢ mitmekesiste mangu- ja
Oppevahenditega sisustatud
tegevuskeskuste kaudu laste

l&htuvalt Hea Alguse
pdhimdbtetest.
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innustamine mangima, uurima,
katsetama, suhtlema ja probleeme
lahendama.

)%

14

S

Lapse individuaalsete véimete ja vajadus@J; P; TS * E Oppe- ja kasvatustegevusts
arvestamine dppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel vaartustatakse
planeerimisel ja labiviimisel last ja toetatakse tema
Lapse kaasamine dppe- ja OJ; P * E individuaalset arengut.
kasvatustegevuse planeerimisse Laps on dppe- ja
Oppeprotsessis aktiivsemalt e-6ppe QJ; P; TS * E kasvatustegevustes aktiivne
materjalide ja vbimaluste kasutamine osaleja ning oskab teha
eakohaseid valikuid
Oues6ppe metoodika aktiivne OJ; MJ; P; * E Oppe- ja kasvatustegevusi
rakendamine ja duesoppe labiviimiseks | TS viiakse regulaarselt |&bi due
vajalike vahendite tdiendamine ja pOoratakse jarjepidevat
Keskkonnateadliku métteviisi TKN; TEM * E tahelepanu
kujundamine, keskkonnateadliku
keskkonnasaastliku tegevuse motteviisi kujundamisele
praktiseerimine ja saastva eluviisi
rakendamine
2.5.4 Vaartused ja eetika
Lasteaia vaartustest ja eriparast IahtuvaLe] K; KP * E Lasteaia vaartussusteem
stindmuste korraldamine ja traditsioonid toetab lapse
arendamine vaartushinnangute
Vaartuskasvatust toetava 6ppematerjali| OJ; P * E kujunemist. Koos saadakse
loomine vaartustega vaarikamaks
2.5.5 Tervisedendus
Tervisedenduse pdhimotete rakendaminelrEM; RM; E Personal ja lapsed
rihmades ja toetavate 6ppematerjalide | TS; P vaartustavad tervislikku
loomine eluviisi ning on omandanud
Laste ja personali tervist vaartustavate | TEM; KP * E uusi teadmisi tervislikust
teemapéevade ja —nadalate toitumisest ja oskusi
organiseerimine teadlikust liikumisest
Lasteaia Guealale terviseraja kujundamine MJ; TEM E, P
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3. ARENGUKAVA MUUTMISE KORD

e Arengukava muutmisvajadust hinnatakse parast kebagta [6ppu majandusaasta
aruande koostamise kaigus.

e Arengukava muutmisvajaduse teabe edastab lasted TJartu Linnavalitsuse
haridusosakonnale koos majandusaasta aruandega.

e Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.
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